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Puterea de a fiimpreuna

Dragi colegi, prieteni si parteneri,

Va invit sa parcurgem tot ce am reusit sa facem in 2023 si sa reflectam
impreuna care sunt schimbarile pe care ni le dorim in urmatoarea perioada,
dar si cum sa valorificam tot ce am invatat pana acum. Veti descoperi in
acest raport provocarile si dificultatile care ne-au obosit dar si puterea,
solidaritatea, grija si pasiunea care ne-a miscat inainte si care a atras
donatori, parteneri, companii si intreaga comunitate.

Anul 2023 este, inclusiv, despre incheierea unui parcurs de dezvoltare,
maturitate si recunoastere a Coalitiei Nationale. Acest parcurs a inceput in
anul 2020 cand am elaborat Planul Strategic 2020 - 2023 si cand ne-am
asumat sa crestem in calitate de retea feminista. Acum avem rezultate cu
care ne mandrim - de la un grup neformal de organizatii cu putina istorie si
experienta de a lucra impreuna, am evoluat la o retea inregistrata, formata
din organizatii diverse, puternice si vocale, am crescut comunitatea de
oameni care ne sustin siam dezvoltat initiative unice.

Aceste schimbari si rezultate au avut loc intr-o perioada care a fost, si este
in continuare, foarte grea, cu crize si tranzitii, pe care nu ni le-am putut
imagina anterior: pandemia, consecintele acesteia si pierderile personale,
razboiul declansat de Rusia in Ucraina, care continua si pe care ne-am
obisnuit sa-l avem aproape, cresterea costurilor de viata, a nivelului de
incertitudine si a violentei. In toatd aceasta perioadd am fost in prima linie,
am lucrat mult, pana la epuizare, am invatat din mers, am dormit putin si
mancat din fuga, am facut cercetari, am iesit la proteste si marsuri, am
infruntat situatii si atitudini cu care nu am fost de acord. Am ajutat oamenii
cu mult curaj si pasiune, am invatat cum sa fim impreuna si sa ne sustinem,
am plans, am ras si am avut conversatii sincere.

Pe o nota personala, eu nici acum nu pot separa anul 2022 de anul 2023 si
obisnuiesc sa spun ,,dupa pandemie si pana la razboi”. In aceste momente
imi dau seama inca o data cat de mult aceste realitati ne-au afectat.
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Anul 2024 il incepem cu un nou Plan Strategic 2024- 2026, in care vom
continua procesul de organizare feminista si de dezvoltare a Coalitiei ca
parte a acestei miscari. Vom continua sa fim vocali in raport cu autoritatile,
ne vom stradui sa ne conectam mai mult intre organizatii si diverse grupuri
de femei, intre miscari si retele si sa ne cunoastem cu adevarat realitatile
reciproce. Astfel, vom reusi sa construim o lume mai buna, mai empatica si
mai atenta la discriminare si inegalitati.

Vom continua sa sustinem si sa imputernicim fetele si femeile la nivel
comunitar, dar si sa includem baietii si barbatii in confruntarea modelelor
patriarhale si misogine. Ne dorim sa contestam si sd schimbam modelele de
finantare, care obosesc organizatiile si nu le ajuta in dezvoltarea lor. In
continuare vom sustine organizatiile din Coalitie si grupurile de femei prin
finantari feministe, flexibile, multianuale si bazate pe necesitati. Totodata,
stim ca energia noastra, a organizatiilor si a retelei nu vine de la sine, ci
trebuie protejata in mai multe feluri. In acest sens, ne dorim sd punem un
accent mare pe grija si bunastare, sa dezvoltam un spatiu de discutii, de
vindecare si de celebrare a rezultatelor noastre.

Suntem deschisi si deschise la noi experiente si parteneriate, la apeluri si
colaborari pentru ca avem atat de multe de invatat unii de la altii, in timp ce
construim impreuna o lume pe care ne-o dorim.

Cu recunostinta,

Veronica Teleuca

Directoare executiva a Coalitiei
Nationale,,Viata fara Violenta”




Despre noi

Suntem o retea nationala formata din 21 de organizatii
profesioniste, conduse majortar de femei, care lucreaza in
domeniul prevenirii si combaterii violentei fata de fete si femei,
prin oferirea de servicii specializate femeilor si copiilor victime ale
violentei, mobilizare si sensibilizare comunitara, imputernicirea si
sprijinirea supravietuitoarelor violentei, dezvoltarea,
imbunatatirea si monitorizarea politicilor publice si a legislatiei.

In august 2022, Coalitia s-a inregistrat ca entitate juridic, fiind
unica retea nationala in domeniul prevenirii si combaterii violentei
fata de fete si femei. Suntem o retea care activeaza in baza
misiunii si strategiei (mission and strategy based), cu o identitate
si valori feministe asumate, cu o structura condusa de membri
(members driven), formata din organizatii membre profesioniste si
recunoscuta si apreciata la nivel national si regional.

In 2014 cateva organizatii si institutii publice au format o retea
neformala si au inceput a lucra impreuna pentru a imbunatati si
schimba politicile si legislatia in domeniul prevenirii si combaterii
violentei fata de femei, care este un domeniu dificil si rezistent la
schimbari. Violenta in sine este un subiect traumatizant si dureros
pentru femei, deoarece majoritatea dintre ele au fost afectate
direct sau indirect, iar societatea din Moldova este patriarhala si
traditionalista, unde de-a lungul timpului violenta impotriva
femeilor a fost normalizata si justificata.

Pe parcurs am inteles ca schimbarile sociale de durata si profunde
pot fi realizate doar alaturi de mai multe organizatii, care au
obiective comune.
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Context de activitate

Activismul si miscarea feminista sunt inca intr-un stadiu incipient de
dezvoltare, dar exista tot mai multe femei care devin vocale in spatiul public
si in domeniu. In acest sens, lupta pentru drepturile femeilor, pentru
combaterea cauzelor fundamentale ale violentei si pentru dezvoltarea unei
societati sigure, unde drepturile omului, ale tuturor sunt respectate,
necesita femei activiste si organizatii puternice, capabile si vocale, care sa
poata oferi in mod fiabil acest sprijin si sa preia aceasta misiune. Astfel, am
extins si diversificat organizatiile membre; programele, domeniile de
interventie, resursele, si parteneriatele.

Misiunea Coalitiei Nationale este de a contribui lao
viata fara violenta fata de femei si copii.

Coalitia Nationala are urmatoarea structura:

e Adunarea Generala formata din organizatiile membre;

e Consiliul de administrare, format din cinci membre, externe
si reprezentante ale organizatiilor

» Directoarea executiva si echipa de management

In functie de interese si prioritati, in Coalitia Nationala ,Viata fara Violenta”
functioneaza si diverse grupuri de lucru.

Programele strategice ale Coalitiei sunt:

e Programul I: Dezvoltarea retelei si a organizatiilor
» Programul ll: Advocacy si politici publice
e Programul lll: Dezvoltare organizationala

Cine sunt partenerii nostri?

e Coalitia Nationala este organizatiei membra a Retelei Europene a
organizatiilor pentru femei impotriva violentei (WAVE) din 2018.

o Coalitia Nationala beneficiaza de suport financiar de baza multianual
(core suport) din partea Fundatiei Asociatia pentru Relatii Comunitare
din resursele financiare ale Fundatiei OAK si altor finantatori.




Programele Coalitiei si rezultate
Programul I: Dezvoltarea retelei

si a organizatiilor

Obiectivul general: dezvoltarea Coalitiei ca o retea puternica,
formata din organizatii profesioniste si solidare.
In cadrul acestui program:
e am continuat procesul de crestere a puterii si a influentei
Coalitiei in calitatea de retea feminista si profesionista
e aminitiat si implementat parteneriate si initiative comune
e am extins programul de granturi pentru fetele si femeilor din
comunitate
e am realizat instruiri si formari pentru dezvoltarea personala si
profesionala. prin procese de invatare si formare.

Rezultate:
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Sustinerea organizatiilor si initiativelor

Program de granturi _
comunitare.

Comunicare si _ _ _ _ _
T Prezenta online si offline foarte buna.
vizibilitate
Apreciere externa Cresterea aprecierii din partea
si recunoastere donatorilor si partenerilor.

Dezvoltarea cooperarii dintre organizatii
pe diverse directii.

Parteneriate

[V

Implementarea unor programe unice si
profesioniste de formare si instruire.

Programe de formare

[V




‘-1 Program de granturi

RAPORT ANUAL 2023

In cadrul programului de granturi avem trei tipuri de finantari:

l. Granturi organizationale
Il. Granturi de urgenta
lll. Granturi pentru fete si femei

in toate etapele de planificare siimplementare ne conducem dupa
principii de finantare feminista pentru a creste puterea finantarilor.
Aceste principii pot fi aplicate in diferite contexte, strategii
organizationale sau teorii ale schimbarii.

Principii de subgrantare:

Incredere

Construim relatii bazate pe
incredere si nu pe control,
pentru ca stim ca avem scopuri
comune. Acest principiu ne
permite sa crestem impreuna.

Bazat pe necesitati

Cunoastem ca femeile sunt
afectate in mod disproportionat
de inegalitatile din sistemul
patriarhal si au fost ,invatate”
sa-si neglijeze propriile nevoi.

De aceea, credem ca ele cunosc
cel mai bine de ce si pentru ce au
nevoie de anumite resurse.

Cost-eficienta

Suntem atenti la modul cum
investim si la echilibrul cost-
eficienta. Ne dorim ca resursele
pe care le investim sa aduca
schimbari si rezultate de impact.

Constientizarea
relatiei de putere

Dorim sa reducem dezechilibrul de
putere inerente relatiilor donator -
grantee si sa transferam puterea
catre organizatiile si oamenii din
comunitate. Suntem atente sa nu
replicam un model abuziv bazat pe
relatia de putere si control




Finantarea flexibila

Este o prioritate pentru noi ca
organizatiile si femeile grantiste
sa aiba posibilitatea sa-si
stabileasca propriile agende, sa
raspunda la schimbari si crize, sa
valorifice oportunitatile
neprevazute si sa-si acopere
costurile de functionare.

Grija

Sustinem grantistele noastre
(femei si organizatii) sa includa
in cererile de grant programe de
bunastare, de sanatate si de
siguranta pentru a creste
rezilienta acestora, deoarece
munca in domeniu, crizele din
ultimii ani, volumul de lucru,
presiunea si incarcatura
emotionala sunt epuizante.

Colaborare si participare

Incurajam colaborarea dintre
organizatii si lidere din
comunitati. Evitam competitia cu
organizatiile implementatoare,
dar si cu alti finantatori, prin
identificarea modalitatilor in
care sa lucram impreuna pentru
atingerea unui scop comun.

Accesibilitatein
aplicare si raportare

Ne asiguram ca procesele si
conditiile din programul nostru de
granturi sunt clare, iar raportarea
este simpla, in termeni rezonabili
Si nu este o povara pentru
organizatii. Tindem spre raportare
bazata pe invatare pentru ca
apreciem impactul si schimbarea,
nu doar indicatorii cantitativi.

Demnitate

Respectam demnitatea umana
in toate procesele noastre.
Invatam din calatoriile
oamenilor, i insotim si
transmitem povestile lor lumii.
O facem neinvaziv, respectam
intimitatea si impartasim doar
ceea ce doresc ei sa spuna in
toate materialele noastre, fie
ele scrise, imagini sau video.

Mentorat

Oferim suport si sustinere pe
intreaga durata de implementare
a proiectelor, iar abordarea
noastra nu se bazeaza pe
~control" si,,monitorizare".
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In 2023 am oferite granturi in valoare de 1922 347 MDL.

Urgent Action Fund
904 582 MDL

46,9% 53,1%

ARC/OAK Foundation
1017 765

Tipul de granturi Suma (MDL)
g Granturi organizationale 1199 720 MDL
i
S
Z Granturi pentru femei
< sifete 642 563 MDL
S
<
- Granturi de urgenta 80064 MDL

In 2023 am oferit 8 granturi de urgenta
pentru organizatii si supravietuitoare:

Nevoile acoperite de granturile de urgenta:

B servicii de asistentd medicala - 12 000 MDL
. scolarizarea copiilor - 26 000 MDL
| perfectarea actelor de identitate - 3000 MDL
B achitarea chiriei - 14 000 MDL
[] procurare produselor de igiena

si alimentare - 20 000 MDL
. procurarea a 5 kituri de urgenta- 5064 MDL




Am oferit 16 granturi organizationale:

Organizatie: Finantarea oferita

« organizarea unui team building;
- dezvoltarea abilitatilor
profesionale ale angajatilor.

50000 MDL

2. AO Biaz Gul*

- dezvoltare organizationala si a infrastructurii

organizatiei;

- organizarea activitatilor de prevenire a

epuizarii profesionale a echipei; 145 030 MDL
* procurarea voucherelor pentru imbracaminte

si organizarea activitatilor pentru copii.

3. AO Onoarea si Dreptul Femeii Contemporane*

« achitare chirie;

- activitati de depasirea a arderii 55720 MDL
profesionale a echipei;

- oferire de consultatii psihologice.

4. AO Ophelia*

- elaborarea strategiei organizationale si a

paginii web;

- oferirea serviciilor de consiliere psihologica

de grup si individuala pentru femei; 250 440 MDL
- dotarea tehnico-materiala a organizatiei;

- co-finatarea procurarii unui automobil pentru

organizatie.

5. AO Centrul de educatie nonformala

,,Diversitatea”
- organizarea a 20 de activitati pentru

adolescenti din Moldova si Ucraina;

- cresterea sustenabilitatii organizatiei si 100 000 MDL
prevenirea epuizarii membrilor echipei;

* organizarea unui grup de sprijin pentru

femeile ucrainene.
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10 Organizatie: Finantarea oferita

6. AO Sud Est Media/ Moldova.org*

- activitati de capacitare a echipei; 147000 MDL
- achitarea salariilor.

7. AO Centrul de Resurse pentru Tineri

si Femei DACIA

- acordarea asistentei sociale si formarea

abilitatilor de viata pentru fete si femei; 95800 MDL
- acordarea asistentei in procesul de angajare

si mentinere la locul de munca.

8. AO Stimul

Elaborarea strategiei organizationale. 37000 MDL

9. AO Institutul pentru Familie

si Initiative Sociale

y y

Co-finantarea cursului , Asistenta psihologica

in cazurile de violenta in familie”, format din 153750 MDL
6 module, autorizat de ANACEC si dedicat

specialistilor/ specialistelor din Coalitie.

RAPORT ANUAL 2023

10. I.P.Centrul Raional Maternal ,,Pro-Femina”

* instalarea sistemului de semnalizare si
avertizare anti-incendiu; 90000 MDL
- dezvoltarea infrastructurii organizatiei.

11. I.P. Centrul de criza familiala,,Sotis”

ST 60000 MDL
Renovarea bucatariei si procurarea
mobilierului de bucatarie.
12. AO Centrul National de Prevenire
a Abuzului fata de Copii 15000 MDL

Achitarea chiriei pentru 6 luni, pentru o familie
cu 4 copii.

*aceste organizatii au beneficiat de cate 2 granturi organizationale




Din granturile oferite organizatiilor:

212 Am ajutat 2500 de persoane: femei, copii si angajati din
organizatii;
/Q\ Am achitat chiria pentru 11 femei si copii acestora;
. Am contribuit la procurarea si distribuirea a aproximativ 200 de
vouchere catre femei si copii, pentru haine, incaltaminte, produse
alimentare si de igiena;

(\\

., Am contribuit la acordarea asistentei psihologice (sub forma
"= consultatiilor individuale si de grup) pentru 55 de femei victime
ale violentei, femei aflate in situatii de risc si femei refugiate;

@ Am oferit resurse pentru acordarea asistentei in procesul de
angajare in campul muncii pentru 163 de femei;

Am acordat ajutor financiar pentru 24 de femei victime si
supravietuitoare ale violentei ori din categorii de risc.

Necesitati acoperite: Suma (MDL) %
Dezvoltare organizationala 570 524 MDL
(elaborarea strategiei, instruirea S -
si abilitarea echipei)
= Programe de formare pentru 123750 MDL
specialisti -
Procurare vouchere 50000 MDL -
Ajutor financiar pentru fete 40 000 MDL
%
Alutor | 33%
Activitati (activitati culturale, de
—2 | recreere si activitati de instruire) 130402 MDL -

si servicii (asistenta psihologica,
juridica, sociala) pentru femei
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Necesitati acoperite: Suma (MDL) %
Activitati pentru copii 11750 MDL -
~9| Achitarea chiriei pentru femei 40800 MDL -
si copii
Amenajarea spatiilor sigure 150 000 MDL
pentru fete, femei si copii -
~%| Dezvoltarea infrastructurii 189 984 MDL -
organizatiilor
Salarii 1g1640mMDL (5%
Cheltuieli administrative si
' 10870 MDL
comisioane bancare 0870 -
Total 1199720MDL  (700% )

. Dezvoltarea organizationala

. Programe de formare

I Procurare vouchere

. Ajutor financiar pentru fete si femei
I Activitati si asistenta pentru victime

 Activitati pentru copii

Achitarea chirie
Amenajarea spatiilor sigure
" Infrastructura organizatiilor
 Salarii
B Cheltuieli administrative




Am contribuit la desfasurarea primului curs de oferire
a asistentei psihologice victimelor violentei

In 2023, am sustinut organizatia noastrd membra, Institutul pentru
Familie si Initiative Sociale in lansarea primului si unicului curs autorizat
din Moldova dedicat asistentei psihologice a victimelor violentei.

28 de psihologe si asistente sociale din cadrul Coalitiei, dar si din
institutiile partenere au absolvit cursul ,Asistenta psihologica in cazurile
de violenta in familie”.

Cursul, autorizat de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare, este format din sase module, elaborate de 5 specialisti
practicieni din echipa IFIS. Programul va imbunatati accesul la serviciile
psihologice, si in acelasi timp, va ajuta specialistii sa-si perfectioneze
abilitatile in oferirea suportului psihologic, adaptat nevoilor victimelor
»ldeea cursului a venit de la sine, in urma discutiilor cu colegii nostri din
organizatiile Coalitiei, pentru ca am considerat ca este important sa
dezvoltam un program de instruire, care sa stabileasca un standard
pentru oferirea suportului psihologic victimelor. Pe parcurs, lectie cu
lectie, si din opiniile cursantelor, am inteles ca subiectele abordate se
potrivesc perfect cu nevoile specialistelor”, spune Sergiu Toma,
directorul organizatiei si unul dintre formatorii cursului.

RAPORT ANUAL 2023

Programul de instruire a fost finantat in cadrul Programului nostru de
Granturi si cofinantat in cadrul Grantului Institutional al A.O. , Artemida”,
finantat de catre Ambasada Suediei in Moldova.




14 ] Am oferit 25 granturi pentru femei lidere din comunitati

In prim&vara anului 2023, am lansat un program de granturi diferit si
unic pentru tara noastra, insa nu diferit pentru noi si valorile noastre.
Programul de Granturi Feministe este o continuitate fireasca a
initiativelor si proiectelor noastre, care au scopul sa schimbe viata
femeilor, sa le imputerniceasca si sa contribuie la dezvoltarea liderelor
locale. In cadrul acestuia sustinem:
e Implementarea initiativelor locale pentru prevenirea si combaterea
violentei impotriva fetelor si femeilor.
e Elaborarea programelor destinate fetelor, femeilor, tinerelor/rilor si
publicului larg.
e Dezvoltarea personala si/sau profesionala individuala a grantistelor
(vizite de studiu, evenimente, conferinte, instruiri, mentorat, etc.).

Am primit in medie 250 de cereri de finantare din toata tara si am oferit
25 de granturi. Numarul mare de aplicatii ne-a ajutat sa vedem si sa
intelegem mult mai bine realitatile si nevoile femeilor din comunitate.

RAPORT ANUAL 2023




Cine sunt grantistele noastre?

In doud apeluri de grant, am cunoscut 25 femei si fete din tot teritoriul
tarii - femei refugiate din Ucraina, femei de afaceri, femei casnice, mame
cu multi copii, supravietuitoare ale violentei si chiar o femeie, victima a
violentei, care a completat aplicatia de grant, de pe patul de spital, dupa
un act de violenta din partea fostului ei sot; femei care vor sa
imbunatateasca viata altor femei din comunitatile lor.

Activitati organizate de grantiste:

e |Instruiriin prevenirea si combaterea violentei fata de femei si copii;

e Activitati de prevenire si/sau depasirea arderii psiho-emotionale,
inclusiv bunastarea emotionala si fizica: consiliere psihologica,
activitati sportive, de relaxare si de ingrijire a corpului; au fost
organizate vizite la teatru, ateliere de dezvoltare personala si cluburi
pentru fete si femei;

 Instruiri pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale ale femeilor
victime sau supravietuitoare ale violentei - cursuri de dezvoltare
profesionala (contabilitate, psihologie, bucatarie, coloristica).
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Impactul granturilor oferite:

Femeile, beneficiare ale programului de granturi:
e aucreat noi conexiuni, colaborari si parteneriate;
e au participat in calitate de vorbitoare la Conferinta internationala
pentru prevenirea si combaterea violentei fata de femei si fete, ed. llI;
e auincurajat alte femei sa aplice si sa contribuie la o schimbare pentru
ele, cat si pentru alte femei din viata si comunitatea lor.

mediu urban
30.6%

De cele 25 de granturi, pe care le-am
finantat, au beneficiat 1700 de fete si

femei din comunitati: 1180 din mediul
rural si 520 din mediul urban.

mediu rural
69.4%
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|l:]  Fiecare poveste a femeilor noastre grantiste este

o, istorie de succes”

Grantistele noastre sunt exemple de solidaritate, de curaj si de

incredere, motivate de dorinta de a convinge alte femei ca ,violenta nu

este vina lor, nu este o rusine si nu conteaza ce va spune satul”.

in programele noastre de granturi, intelegem ca beneficiarele stiu cel

mai bine cum sa investeasca resursele, pe care le oferim. Suntem alaturi
de ele si le oferim tot suportul siincrederea in acest parcurs, iar la final,
ne bucuram alaturi de ele de rezultatele lor. Program de aerobica intr-un
sat, sesiuni de informare ori de imbunatatire a starii de bine, consultatie
medicala pentru un grup de femei, program de educatie economica,
tabara de vara pentru fete, lectii de educatie sexuala pentru elevi sau un
club de lectura feminista - au fost o parte dintre initiativele lansate in
cadrul programului de Granturi Feministe.
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Anastasia Morozan, beneficiara a Programului de Granturi Feministe
a participat in calitate de vorbitoare la Conferinta din 2023

Pentru multe femei, care au beneficiat de activitatile organizate de
grantiste, au fost unicele lor iesiri din ultima perioada. Unele au inteles ca
ceea ce traiau ani de zile si despre care auzeau de la femeile din viata lor
»,Ca este normal, ca singura o cauti, taci si rabda” se poate termina, daca
cer ajutor si primesc ajutor. Alte femei au ales sa investeasca in
dezvoltarea si bunastarea lor personala si in starea de bine.




In programul nostru de granturi intelegem ca beneficiarele stiu cel mai
bine cum sa investeasca resursele, pe care le oferim. Suntem alaturi de
ele si le oferim tot suportul siincrederea in acest parcurs, iar la final, ne
bucuram alaturi de ele de rezultatele lor.

,Noi am mers la teatru in ajunul
hramului si cred ca pentru prima
data, ne-am oferit timp, in loc sa
gatim sau sa facem curat”, a
povestit Irina, profesoara de
matematica si una dintre
grantistele noastre, care a
organizat o vizita la teatru
pentru colegele ei de munca.

RAPORT ANUAL 2023

Un grup de elevi si eleve din
3 sate din raionul Calarasi au
invatat despre educatia
sexuala si consimtamant
datorita Elenei Badarau,
beneficiara programului
nostru de Granturi Feministe,
care a realizat proiectul
»~Adolescenta sigura”.
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18 ]| Cat costa siguranta si linistea unei femei?

In 2023 am extins considerabil suportul nostru cdtre femeile
supravietuitoare ale violentei. Una dintre cele mai importante realizari a
fost procurarea integrala a unei case pentru o femeie, supravietuitoare a
violentei, mama a 3 copii; si contributia cu 50% (40.000 lei) pentru
cumpadararea unei alte case, pentru o femeie supravietuitoare.

A. si D. sunt 2 femei, care locuiesc in regiuni diferite ale tarii, dar unite de
aceeasi experienta si istorie, pe care o impartasesc cu mii de femei din
Moldova. Ambele femei, ani de zile au fost victime ale violentei.

A. are 2 copiii si a plecat de la agresor in momentul in care acesta a
devenit agresiv cu unul dintre copiii. A beneficiat de adapost si
asistenta a IP Centrul de Criza Familiala ,,SOTIS”, de unde ulterior a
plecat la casuta ei, pentru care a strans banut cu banut din alocatia
copiilor, jumatate din suma. Cand s-a mutat in casa ei, ne-a povestit ca
pentru prima data ainteles ce inseamna , acasa”. A. a reusit sa-si
renoveze casa cu ajutorul echipei SOTIS si a comunitatii.

»EU nici nuindrazneam sa visez la casa
mea”, ne-a povestit D., cea de-a doua
femeie ajutata, mama a trei copii. D. a
fost supusa violentelor de catre parinti,
apoi de catre sot. Femeia aincercat de
mai multe ori sa plece, dar nu avea
unde. in vara anului 2023, D. a fost
ajutata de catre organizatiile noastre:
Help, Centrul de Drept al Femeilor si
Fiecare Contribuie pentru Schimbare
sa plece si sa divorteze. Peste cateva
luni, am cumparat o casa pentru D.,
intr-o localitate din centrul tarii, pe
care o numeste cu mandrie ,casa mea”.




Mentorat si grija

Am organizat:
e o0 sesiune de FemCamp pentru 14 femei

refugiate unde acestea au invatat despre
grija de sine si dezvoltarea resurselor in
conditii traumatizante si de stres.

e doua sesiuni de cunoastere si de instruire
pentru 25 de grantiste feministe unde
femeile au invatat despre violents, :
stereotipuri si principii de lucru cu femeile
victime si supravietuitoare ale violentei. |

Generam discutii, cream contexte

Prin programul de granturi sustinem initiative care se aliniaza valorilor si
obiectivelor noastre de prevenire si combaterea a violentei. Astfel, in
vara 2023, am acordat 3 burse de merit, in valoare de 500 de euro,
pentru 3 participanti ai concursului de eseuri personale ,,Subiectiv”,
organizat de Moldova.org (organizatie membra). Un numar coplesitor de
eseuri scrise pe subiectul ,,Prima data” au fost despre violenta. Prima
palma primita, primul caz de hartuire sexuala din partea instructorului
auto, primul sentiment de ura fata de tata sau prima speranta ca
lucrurile se vor schimba. Eseurile premiate de Coalitie pot fi citite aici.
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Veronica Teleuca, directoarea Coalitiei si Stefan Bejan,
unul dintre castigatorii burselor acordate de Coalitie.



https://stopviolenta.md/noutati/
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-] Planuri pentru 2024

Dezvoltare

 Sadezvoltam oretea din fetele si femeile grantiste, care sa partcipe
si sa contribuie la initiativele Coalitiei;

e Sa majoram fondul granturilor ca sa oferim finantari mai mari si de
durata organizatiilor, pentru dezvoltarea lor si prestarea serviciilor;

Diversitate

Sa continuam diversificarea Granturilor Feministe;

Sa finantam initiative comunitare si in domeniul prevenirii si
combaterii violentei lansate de tineri, femeilor roma si/sau de
femeile din alte grupuri vulnerabile;

e Sa finantam initiativele femeilor in domeniul antreprenoriatului;

Instruire

Sa dezvoltam programe de formare si instruire, inclusiv peer-to-peer si
formare de formatori, pe subiecte legate de feminism, activism, sanatate
sexuala si reproductiva, consimtamant, etc.




Comunicare si vizibilitate

Pe dimensiunea de comunicare, anul 2023 a fost unul intens pentru Coalitia
Nationala , Viata fara violenta”. Anul trecut:
e am elaborat si pus in aplicare o noua strategie de comunicare;
e am extins canalele de comunicare - am lansat contul de Tik Tok si
diversificat continutul publicat;
e am sporit capacitatea de reactie colectiva la diverse cazuri de
violenta care au aparut in spatiul public;
e am promovat valorile si miscarea feminista din Moldova;
e am sporit recunoasterea Coalitiei ca entitate in sine;
e am consolidat gradul de apartenenta si de identificare cu Coalitia,
din partea organizatiilor membre.
Printre cele mai importante si de impact rezultate care deschid spatiu
pentru noi perspective si initiative sunt:

Am lansat contului Coalitiei pe Tik Tok pentru
extinderea publicului de tineri:
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Conform statisticii disponibile pe start.io, audienta Tik Tok in Moldova
constituie circa 130.000 de utilizatori/utilizatoare, dintre care:

55+ ani 3.30%

Barbati 45-54 ani 4.0%

Femei 48.1% 35-44 ani 12.1%
51.9% 25-34 ani 28.7%
18-24 ani 51.9%

Un rezultat bun pentru noi, care contribuie direct
la cresterea imaginii, este faptul ca videourile de
pe TikTok au fost distribuite de formatori de
opinii si influenceri. In 3 luni de la lansare, contul
nostru de Tik Tok a devenit unul dintre cele mai
importante canale de comunicare din Moldova,
unde sunt abordate subiecte feministe. Cele mai
populare videouri sunt despre combaterea
declaratiilor sexiste si a stereotipurilor de gen.



https://www.start.io/audience/tiktok-users-in-moldova

Subiectul violentei impotriva femeilor a fost
reflectat constant pe agenda publica

e Datorita Conferintei noastre, care este un eveniment de referinta in
domeniu, dar si a altor evenimente, intalniri si discutii publice, am
reusit sa pozitionam constant pe agenda publica subiectul violentei.

e Un avantaj considerabil pentru Coalitie este aderarea laretea a
institutiei media independente, Moldova.org, care reflecta subiecte
din domeniu, documenteaza si publica istoriile victimelor.

« In 2023, pozitia si numele Coalitiei Nationale ,Viata fara Violenta” au
fost reflecte in presa de peste 20 de ori. Institutii mass media precum
Agora.md, Ziarul de Garda, Jurnal TV, Diez.md si TVR Moldova au citat
Coalitia si specialisti/specialiste din cadrul Coalitiei.

e Pe parcursul anului Coalitia Nationala ,Viata fara Violenta” a fost
invitata si a participat la cele mei importante evenimente, discutii
publice si consultari, organizate de autoritati si parteneri de
dezvoltare. La aceste evenimente, valorile si viziunile Coalitiei au fost
reprezentante in profunzime.
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Lansarea primului parteneriat cu lonela Hadarca,
brand ambasadoare

De la initierea colaborarii, in mai 2023, cu scriitoarea si formatoarea
de opinie lonela Hadarca:

e ascris 10 postari despre formele si semnele violentei economice
si psihologice, si recomandari pentru comunitatea de femei cum
sa recunoasca si sa iasa din relatii abuzive.nPostarile au adunat
circa 1500 like-uri, 150 de distribuiri si 60 de comentarii.

e aparticipat la deschiderea Conferintei Internationale, editia Il

 amoderat un eveniment organizat de Coalitie pentru
adolescente pe subiectul discriminarii de gen intr-o societate
patriarhala.

Impactul generat de postarile si influenta lonelei ne ajuta sa
crestem nivelul de informare printre femei despre violenta, sa trezim
un interes si reactii sanatoase din partea publicului la fenomenul
violentei si crestem o comunitate sustinatoare.




Anul 2024 in cifre

Facebook:

Impact Interactiuni

2023 2022 2023 2022

143.200 [} 139.100 20.000 [ 12.900

Urmaritoriin total Urmaritori noi

2023 2022 2023 2022

4395 " 5200 143.200 [ 1 139.100

Instagram:

Impact Interactiuni

44.800 T 6800 T

Urmaritoriin total Urmaritori noi

986 T 805 T

In R. Moldova, din aprilie 2014 activeaza Coalitia Nationald Viata fard Violenta”™
in total, coalitia numdra 27 de membri- centre din toatd tara, in care activeazi

"

specialisti in prevenirea si combaterea violentei in familie. Organizatiile ofera PBHDB{’!I sﬂrhﬁtud !Dr I =

A juridica halogii siisaci i de iarna este dificila s e
asistenta juridica, suport psihologic si social, programe pentru abuzatori, onfine?
servicii de reabilitare la nivel de comunitate, initiative de advocacy. O parte ﬂ “mni de m'l. -
dintre acestea se regasesc in lista de mai jos. pentru victimele S35

violentei, iar aceasta

Lafel, pe pagina Coalitiei gasiti o harta interactiva cu centrele din tari care ofer. nu este U'il'ln I.ﬂr

ajutor victimelor violentei si femeilor abuzate, aflate in situatii de dificultate.
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Luna de miere” in
cercul violentel

| grea, prin
care trec toate cuplurile?

poumck

VIDEQ Recean, despre violenta domestica: A INTERNATIONA LA

REVENIREA SI

.Inca multe femei sunt abuzate='si acest

lucru nu este acceptabil” EREA VIOLENTEI

. DE FEMEI SI FETE
OLENTEI DOMEST]

FEMEILE, INDEMNATE SA NU TACA

Ziua Internationald
a Drepturilor Omulul

023

ncé multe femei din Moldova sunt abuzate fie fizic, fie verbal - lucru care nu este acceptabil,
ustine premierul Dorin Recean. Seful Guvernului recunoaste c& autorititile mai au mult de lucn
ientru a combate acest fenomen. Declaratiile au fost facute in eadrul conferintei internationale
entru prevenirea 5i combaterea violentei fata de femei si fete si a violentei domestice, organizal
1 perioada 25 - 26 octombrie de citre Coalitia Nationald .Viata fird violentd”, pentru al treilea a
onsecutiv.
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=4 Planuri pentru 2024

In 2024 planificdm cresterea si consolidarea imaginii institutionale a
Coalitiei in randul potentialilor parteneri; a femeilor, aflate in situatii
de criza ori de risc, care pot fi ajutate de organizatiile noastre membre,
dar si educarea audientei cu scopul prevenirii si combaterii violentei.
Astfel, in noul an ne propunem:

Consolidarea imaginii Coalitiei in online

e Sa elaboram o noua identitate vizuala pentru Coalitia Nationala
»,Viata fara Violenta”, care sa corespunda valorilor si viziunii
Coalitiei, sa reflecte misiunea noastra, dar si sa fie actualizata
tendintelor moderne de design pentru a fi atractiva publicului.

e Sadezvoltam un website comod, atractiv, adaptat dupa necesitatile
utilizatorilor si cu integrator de plati pentru crowfunding.

e Salansam campanii recurente pe retelele de socializare pentru
promovarea serviciilor de asistenta disponibile.

e Sacrestem comunitatile de pe social media cu 30%.

e Sainitiem parteneriate cu alte doua ambasadoare ale Coalitiei si
consolidam colaborarea cu lonela Hadarca.

RAPORT ANUAL 2023

Promovarea valorilor feministe

o Sa extidem bugetul de comunicare si vizbilitate, pentru a lansa si
desfasura mai multe activitati publice (campanii, evenimente,
marsuri, discutii publice etc.).

e Saorganizam trimestrial evenimente in regiunile tarii, in colaborare
cu organizatiile membre si partenere, pentru a amplifica nivelul de
constientizare asupra problemei violentei impotriva femeilor si
pentru a spori nivelul nostru de prezenta si vizibilitate la nivel local.

Instruirea organizatiilor membre

e Sadezvoltam competentele de comunicare a echipei Coalitiei si a
organizatiilor membre conform noilor tendinte in comunicare.

e Sa desfasuram 3 instruiri despre comunicarea online si PR pentru
organizatiile membre.




Parteneriate

Coalitia este un spatiuin care organizatiile membre dezvolta tot mai multe
parteneriate si initiative comune intre ele, iar noi sprijinim aceste
parteneriate. Unul dintre parteneriatele de impact a fost crearea,
dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii a trei centre de suport pentru
fete si femei de gestionate de Centrul de Resurse pentru Femei si Tineri
»,Dacia” (Soroca), AO HELP (Criuleni) si AO Ophelia (Cahul), in cadrul unui
proiect initiat si sustinut de catre Coalitie prin intermediul resurselor UN
Women. De asemenea, am deschis primul Centru de Resurse al Coalitiei,
dedicat femeilor, organizatiilor membre si partenere.
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i / . it
sursa poze: UN Women Moldova

Un alt parteneriat, in premiera, este cel cu VictoriaBank lansat in
decembrie 2023. Am dezvoltat primul program profesionist de bunastare
personala si dezvoltare profesionala

dedicat angajatilor VictoriaBank,
in care vor fi implicati psihologi/e
din cadrul Coalitiei. Resursele
financiare obtinute din colaborare
vor fi folosite pentru remunerarea
specialistilor/stelor implicati/e si
acoperirea unor necesitati din
fondul de urgenta.

starii de bme a ang;]aulor




~ - Resurse de invatare si cercetare
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Am initiat cercetari pe subiecte mai putin discutate si acoperite

In cadrul acestora, colegii/colegele din organizatii au rolul de experti/e,
care lucreaza impreuna. La final, acestia vor impartasi abordarile
eficiente si de impact, pentru ca ulterior in baza concluziilor, sa dezvoltam
diferite programe si interventii. Rezultate obtinute:

* O cercetare calitativa pe subiectul violentei psihologice realizata de
5 organizatii din Coalitie (Ophelia, Biaz-Gul, Jenskie Initiativi, Fiecare
Contribuie pentru Schimbare, Centrul de Resurse pentru Tineri si
Femei ,Dacia” si Centrul de Drept al Femeilor) cu contributia altor 5
organizatii. Cercetarea a fost realizata in Roméania si Moldova, cu
sustinerea Fundatiei ARC si va fi publicata pe parcursul anului 2024,

* O cercetare calitativa pe tema nivelului de raportare al violentei si a
factorilor care incurajeaza sau descurajeaza femeile sa raporteze
abuzurile. Cercetarea vizeaza inclusiv raspunsul autoritatilor si
calitatea serviciilor prestate. La realizarea cercetarii au participat 4
organizatii din Coalitie: Jenskie Initiativi, Biaz Gul, Stimul si Ophelia, si
organizatia partenera Femei pentru Femei.

o Cercetarea de evaluare a impactului interventiilor Fundatiei OAK in
domeniul prevenirii si combaterii violentei.

Am organizat 11 instruiri la care au participat circa 160 de persoane,

iar subiectele acestora au fost selectate conform evaluarii necesitatilor

si feedback-ului participantilor de la sesiunile anterioare.

» 2 workshopuri despre drepturile femeilor si servicii de asistenta, la care
au participat in medie 25 de persoane;

o programul Formare de Formatori ed.lll, unde au participat 14 colege,
care au primit certificate recunoscute international,

» 2 sesiuni de instruire pentru tineri si femei, la Cahul si Soroca, despre
relatii armonioase, prevenirea violentei sexuala, si imputernicirea
femeilor, la care au participat in medie 40 de persoane;

o 2 sesiuni de instruire pe elaborarea Raportului Grevio la care au
participat in medie 14 persoane;

e oinstruire despre feminism si roluri de gen organizata in regiunea
transnistreana, la care au participat circa 15 persoane;

e un program de instruire de la egal la egal, pentru organizatiile care si-
au deschis centre de resurse, la care au participat in medie 16 persoane.




Am initiat procesul de elaborare a standardelor de calitate

Solicitarea de a avea standarde minime, agreate colectiv de catre toate
organizatiile din Coalitie, vine insusi de la membrii nostri si a fost inclusa
in strategia de dezvoltare 2020-2023, dar procesul a fost amanat din
cauza pandemiei, apoi a razboiului. Scopul standardelor este sa avem o
intelegere comuna si referinte minime privind serviciile prestate; care
sunt criteriile si exigentele, cum coopereaza si se refera organizatiile pe
intern, etc. Este un suport, in special pentru organizatiile care dezvolta
servicii, dar este si 0 exigenta a Conventiei de la Istanbul si o lacuna
legislativa, deoarece momentan nu exista reglementari nationale privind
standardele pentru serviciile specializate prestate de catre ONG-uri.
Y .
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prima sesiune de validare a standardelor

Procesul de elaborare al standardelor minime de calitate presupune
urmatoarele etape:
1.0rganizarea a doua sesiuni privind valorile si principiile de lucru
feministe in asistenta specializata.
2. Elaborarea unei versiuni preliminare a pachetului de standarde de
catre un grup de lucru format din colegii din cadrul Coalitiei.
3.Consultarea versiunii preliminare cu organizatiile membre si
organizatiile care lucreaza cu diverse grupuri de femei.
4.Consultarea conceptului cu femeile care au avut experienta de a
interactiona cu serviciile oferite de organizatiile noastre de plasament
si de zi, in baza principiului ,,nimic pentru noi, fara noi".
5.Prezentarea, discutarea si validarea la Adunarea Generala pentru a
decide impreuna procesul de advocacy.




288 Programul lI: Advocacy si politici publice
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Impact: Politicile publice si cadrul legislativ in domeniul prevenirii si
combaterii violentei sunt imbunatatite si reflectd recomandarile CN

In relatia cu donatorii:

Am continuat siin acest an sa discutam despre finantarea feminista,
care devine un subiect tot mai actual. Putini donatori au expertiza si
valori feministe, iar finantarile se concentreaza preponderent pe
indicatori cantitativi decat pe schimbari de impact. De exemplu, este
neglijata nevoia de a sustine fetele si femeile intr-un mod autentic la
nivel comunitar, dezvoltarea institutionala a organizatiilor si a
miscarii pentru drepturile fetelor si femeilor, etc.

Am subliniat necesitatea stringenta de a avea finantari flexibile,
multianuale, bazate pe necesitatile femeilor si organizatiilor, pentru
ca finantarile pe baza de proiecte nu asigura sustenabilitatea
serviciilor si a organizatiilor, dar si constituie unul din primele motive
de epuizare emotionala si profesionala a angajatilor.

Am identificat un risc de instrumentalizare a organizatiilor de catre
autoritati, atunci cand organizatiile isi pierd conturul in relatia cu
autoritatile si sunt practic contractate de catre acestea, prin
intermediul si resursele donatorilor. Acest potential pericol a fost
stabilit in procesul de elaborare a noii noastre strategii de dezvoltare.

in procesul de advocacy:

Organizatiile membre s-au implicat si au contribuit la elaborarea de
initiative legislative si documente de politici, monitorizarea si evaluarea
legislatiei si participarea la consultari publice, discutii parlamentare si
grupuri de lucru, organizarea de evenimente inedite si de impact. Printre
cele mai importante si relevante evenimente de advocacy se regasesc:

Am participat la o discutie cu presedinta Maia Sandu

Colegele noastre din 10 organizatii membre au discutat cu presedinta
despre prevenirea si combaterea violentei si despre necesitatile
organizatiilor care ofera asistenta.




Conferinta pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva fetelor
si femeilor, editia a lll-a:

40 de vorbitori/oare din 6 tari, circa 300 de participanti/participante in
persoana, peste 1500 de vizualizari online ale discutiilor si peste 100 de
distribuiri si postari, inclusiv in media - editia din 2023 reprezinta un
indicator clar al evolutiei si maturizarii Coalitiei din 2015 si pana in prezent.
In cadrul celor dou3 zile de Conferinta:

e am initiat discutii indraznete si sincere, cu povesti emotionante si
prezentari de cazuri.

e am abordat subiecte noi si importante, precum: educatia sexual-
reproductiva, misoginia, violenta digitala, standarde feministe in
oferirea asistentei victimelor, dar si finantarea feminista.

Aceste rezultate confirma importanta construirii si consolidarii cu atentie a
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300 Am co-organizat Marsul Feminist, ed. IX-a, cu peste 400 de participanti

RAPORT ANUAL 2023

In medie, 10 reprezentante ale Coalitiei au participat la forumuri si
conferinte regionale, printre care: Conferinta anuala WAVE, Conferinta
pentru prevenirea si combaterea violentei organizata de Ambasada
Suediei la Vilnius, Conferinta de fundraising organizata de Fundatia ARC
la Bucuresti, Forumul regional al organizatiilor de femei din Armenia,
Conferinta despre violenta sexuala organizata de Equality Now, etc.

Am organizat o discutie publica privind cazurile de hartuire sexuala
a angajatelor din cadrul spitalului municipal Sf. Arhanghel Mihail




Planuri pentru 2024

Gla

Parteneriate si extindere

Sa dezvoltam parteneriate cu grupurile de fete si femei subreprezentate,
inclusiv din comunitatea roma si supravietuitoare ale violentei, pentru a
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obtine o perspectiva intersectionala, in ceea ce priveste componenta de
advocacy;

Implicare si dezvoltare de competente

e Sadezvoltam si sa consolidam competentele organizatiilor in
monitorizarea si evaluarea legislatiei la nivel local,

e Sa contribuim si sa ne implicam activ in procesul de
implementare a Conventiei de la Istanbul la nivel central, si sa
colaboram cu autoritatile publice.

Liderism si creare de comunitati

e Sa continuam discutiile cu donatorii pentru a asigura finantarile
de durata a serviciilor si organizatiilor prin desfasurarea
discutiilor tematice si a editiei a IV-a a Conferintei;

e Saorganizam actiuni de ,movement building”, Marsul Feminist,
discutii si intalniri publice; sa implicam fetele si femeile lidere
din afara organizatiilor Coalitiei.
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si sustenabilitate

Dupa inregistrarea Coalitiei in 2022, anul 2023 [-am dedicat pentru a
asigura dezvoltarea organizationala si sustenabilitatea financiara a
acesteia. Intr-o retea, aceste procese sunt mai diferite si mai complexe
decéat intr-o organizatie, deoarece implica un numar mai mare de structuri
si persoane. Este necesar sa asiguram gestionarea eficienta a resurselor
(financiare, de timp, umane) si un leadership colaborativ. Totodata, a fost
nevoie sa extindem si sa capacitam echipa de management, sa acoperim
deficitul bugetar in proportie de 50%; si sa asiguram un proces de
guvernare si decizional intr-un mod participativ si transparent. Printre
cele mai importante rezultate, mentionate de membri, se numara:

Management competent si profesionist

 Am stabilit structura organizationala si am extins echipadela2la 6
persoane full-time si 3 part-time.

« Am dezvoltat si consolidat structura si procesele de management
financiar, resurselor umane si IT;

« Am aprobat regulamente si politici interne;

Buna guvernare si transparenta documentelor
si proceselor strategice

« Am organizat trei sedinte ale Adunarii Generale la care au participat
majoritatea organizatiilor (circa 30 de persoane per sedinta);

e« Am organizat patru sedinte ale Bordului si sesiuni de dezvoltare a
competentelor;

e Am consultat si aprobat, cu votul majoritatii, Raportul anual 2022,
Regulamentul intern al Coalitiei, etc.

e Am elaborat Strategia de dezvoltare pentru perioada 2024 - 2026
intr-o maniera participativa, incluziva si intersectional3a, la care au
participat organizatiile membre, organizatiile partenere si
reprezentantele diverselor grupuri de femei;




 Am asigurat o informare permanenta, planificare si coordonare
responsabila si transparenta din partea directoarei executive, echipei
si organizatiilor membre, prin informari saptamanale, discutii tematice
inclusiv ad-hoc si de urgenta, sedinte lunare pe cazuri de violent3,
precum si sedinte in cadrul grupurilor, etc.;

e Am coordonat activitatea a trei grupuri/echipe pe diferite domenii, in
care au fost implicate in medie 6 organizatii:

e Grupul juridic: avizele Raportului GREVIO, propuneri legislative, etc.

e Grupul de elaborare a standardelor de calitate

e Grupul de elaborare a cercetarii privind nivelul si aspectele de

raportare a violentei

Am organizat 6 intalniri/vizite in teritoriu, la organizatiile membre.

Planuri pentru 2024

e Extinderea echipei de management prin recrutarea a cel putin unei
coordonatoare de programe; dezvoltarea competentelor in
managementul strategic, coordonarea retelei, evaluarea impactului
si alocarea resurselor financiare;

e Asigurarea transparentei si bunei guvernari: prezentarea si aprobarea
rapoartelor anuale si a auditului institutional,

e Dezvoltarea competentelor Consiliului de Administrare, selectarea
noilor membri ai Consiliului, inclusiv membri externi;

e Diversificarea resurselor prin fundraising comunitar si asigurarea
sustenabilitatii financiare;

e Initierea procesului de organizatie finantatoare intermediara OAK
Foundation.
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Obiective si prioritati financiare

In cursul anului 2023, accentul principal s-a pus pe asigurarea
sustenabilitatii financiare, diversificarea donatorilor si a surselor de
finantare; identificarea unor noi donatori, consolidarea transparentei
financiare si a capacitatilor echipei de management financiar pentru
eficientizarea proceselor de lucru.

Rezultate:

Diversificarea surselor de finantare

Am initiat parteneriate strategice cu organizatii internationale, fundatii si
companii. Aceasta diversificare a contribuit la reducerea riscului asociat
cu dependenta de o singura sursa de finantare si la consolidarea bazei
noastre financiare pentru activitatile viitoare. Partenerii nostri strategici
in 2023 au fost: Fundatia ARC/OAK, Urgent Action Fund, WAVE/Ministerul
Austriac al Protectiei Sociale si Voices. Am initiat trei parteneri noi cu:
Consiliul Europei, UN Women si VictoriaBank.

Consolidarea transparentei financiare

e Am continuat sa dezvoltam practici solide de gestionare financiara si
transparenta financiara

 Am elaborat si publicat rapoarte financiare.

e Am realizat audite ale proiectelor, iar in 2024, urmeaza sa realizam
auditul financiar al Coalitiei pentru anul precedent.

o Am elaborat politicile din domeniul financiar -contabil care au fost
prezentate Bordului pentru aprobare. Acestea sunt: politica de achizitii;
manualul resurselor umane; regulamentul fondului de rezerva; protocolul
de finantare; reguli de prezentare a documentelor financiar-contabile.

Sustenabilitate financiara

Am initiat procesul de dezvoltare unei strategii financiare pe termen lung
si am identificat instrumente pentru sustenabilitatea si diversificarea
fondurilor: crearea fondului de rezerva, a conturilor de depozit si am
analizat instrumente online de fundraising, care vor fi testate in 2024.




Bugetul total pentru 2023 a fost de: 11151 286.93 MDL

e 7890288.49 MDL este suma finantarilor din 222
2023. 1027 883.97 MDL din aceasta suma va
fi repartizata pentru anul 2024.

e 3260998.44 MDL din bugetul total din 2023
au fost redistribuiti din finantarile din 2022.

Bugetul total
2023

2023
70.8%

Suportul direct:

e Fundatia Oak prin intermediul ARC - 4 329 005.07 MDL (core support)

e Organizatia Urgent Action Fund - 2 286 961,67 MDL (core support)

e UN Women- 2 551489,00 MDL (pentru Centrul de Resurse)

« WAVE Network - 1141584.60 MDL (pentru instruiri si standarde)

e Consiliul Europei - 249860 MDL (pentru instruiri)

e Organizatii membre* - 280 635 MDL (pentru organizarea Conferintei)

e Voice-150 319,86 MDL (grant in valoare de 59% pentru Centrul de
Justitie Familiala, organizare FemCamp)

e CARE/SERA -122 094.93 MDL (pentru instruiri si Adunare Genevala)

e Donatii individuale, servicii - 39 336,80 MDL (pentru servicii de
organizare evenimente la Centrul de Resurse; donatie de la Logar Rosa)

Fundatia Oak/ Fundatia ARC
Urgent Action Fund

UN Women

WAVE Network

Consiliul Europei

Organizatii membre

VOICE

CARE/SERA
Donatii individuale, servicii
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Suportul indirect:

Am beneficiat de finantare de la Centrul de Drept al Femeilor din sursele
proprii si prin intermediul CARE/SERA pentru organizarea:

» editiei alll-a a Conferintei - 108 000 MDL

e Formare de Formatori ed. 2023 - 436 208 MDL

e FemCamp -167 000 MDL

e Adunarea Generala - 64 000 MDL.

*Artemida, Fiecare Contribuie pentru Schimbare, Institutul pentru Familie si Initiative Sociale, Casa Marioarei, Centrul de Drept al Femeilor,
Centrul de Educatie Educatie Nonformaléa , Diversitate”, Interaction, Jenskie Initsativy, Centrul International ,La Strada”, Onoarea si Dreptul
Femeii Contemporane, Ophelia, Stimul
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Am investit 10 123 403 MDL pentru oameni si cauze:

Activitati de program - 8 308 352.99 MDL:

] Conferinta Internationala- 879.832.91 MDL

[] Granturi- 2103197 MDL

] Workshop/ Training- 814 305.02 MDL

| | Formare de Formatori- 436 208 MDL

[] FemCamp- 316 436.97 MDL

B Salarii pentru echipa - 1176 926.25 MDL
(coordonatoare: de proiect, de program, de
comunicare, de fundraising, de advocacy
asistenta de program, specialist IT)

. Activitati de program - 3017 654,84 MDL:
dezvoltarea Centrului de Resurse (lucrari
de reparatii, achizitionare de echipamente
IT, servicii de coordonare a Centrului,
consumabile, chirie); deplasari; servicii de
consultanta pentru analiza si documentarea
privind violenta bazata pe gen, organizarea
intalnirilor pentru elaborarea standardelor;
servicii de transport si suport logistic etc.

Cheltuieli administrative - 2 029 050.45 MDL

" Adunarea Generala- 122 094.93 MDL
+ 64 000 MDL (contributie CDF)

I Sedinta boardului - 91.905.17 MDL
Salarii administrative- 1207 937.69 MDL

| ] Alte cheltuieli - 607 112.66 MDL.: chirie,
utilitati, consumabile si servicii de
intretinere pentru birou, taxe si impozite,
servicii de consultanta, abonamente pentru
resurse administrative (Microsoft, 1C,
hosting, GSS Securitate), achizitionare
echipament IT, costuri de transport si pentru
masina de serviciu, dezvoltarea echipei si
organizarea evenimentelor interne.




Planuri pentru 2024

Din cauza ca in anul 2023 s-au redus semnificativ finantarile alocate pentru
domeniul prevenirii si combaterii violentei, precum si pentru prestarea
serviciilor; au crescut in medie cu 30% costurile de viata si nivelul inflatiei,
iar costurile pentru asigurarea proceselor de lucru in Coalitie sunt ridicate,
in special in ceea ce priveste programul de granturi, este esential sa
evaluam cu atentie strategiile noastre financiare si sa identificam modalitati
de imbunatatire a eficientei si eficacitatii utilizarii resurselor financiare.

Extinderea parteneriatelor

e Consolidarea relatiilor cu donatorii existenti si extinderea numarului de
donatori cu cel putin doi finantatori noi, care inteleg domeniul nostru de
activitate si acorda finantari bazate pe principii feministe: flexibilitate,
adaptare la nevoi si durabilitate.

e Cresterea numarului de entitati juridice care beneficiaza de sesiuni
individuale de consiliere psihologica si sesiuni colective pe subiecte de
interes. Acest lucru va implica activ membrii Coalitiei si va extinde raza
noastra de actiune in comunitate.
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o Stabilirea parteneriatelor cu organizatii comerciale si corporative,
pentru a sustine activitatile Coalitiei si includerea componentei de RSC.

Optimizare

e Organizarea sesiunilor de formare si consiliere financiara pentru
beneficiarele de granturi ale Coalitiei, pentru a le imbunatati
abilitatile de gestionare a banilor si pentru a promova autonomia
financiara si stabilitatea.

e Implementarea masurilor pentru a reduce costurilor administrative
sau logistice.

e Sapunemin aplicare cel putin doua instrumente noi de finantare;
instrumente online si activitati de fundraising comunitar.

e Sadezvoltam fondul de rezerva si instrumentele financiar-bancare
pentru a asigura un minim de sustenabilitate, indiferent de proiectele
in derulare.

e Sacercetam mai detaliat domeniului filantropiei si a sponsorizarilor.




<i:] Concluzii: Ce avem de facut in anul 20247
In 2024, ne propunem sé valorificAm experienta si rezultatele bune
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obtinute colectiv, pentru continuarea parcursului de dezvoltare initiat in
cadrul Strategiei precedente. Totodata, dorim sa aducem abordari si
perspective noi, inspirate din lectiile invatate, din increderea acordata de

catre comunitatea noastra si parteneri, precum si din necesitatile si

realitatile femeilor, organizatiilor membre si partenere. Directiile generale

pe care dorim sa le consolidam sunt:

Consolidarea si
diversificarea retelei:

Dezvoltarea parteneriatelor cu diverse
organizatii si grupuri de femei din tara si
regiune, cu accent pe prevenirea si
combaterea violentei, imputernicirea
femeilor, leadership si activism comunitar;

Sustinerea

organizatiilor membre:

In special la nivel local prin finantari de
baza si multianuale, prin sporirea
capacitatilor pentru profesionalizarea,
imbunatatirea serviciilor si extinderea
suportului pentru femeile victime;

Advocacy

Lansarea unor campanii cu donatorii si
autoritatile pentru o legislatie si finantare
feminista; siimplementarea Conventiei
de la Istanbul de la nivel central la local,;

Cresterea vizibilitatii
si a influentei

Consolidarea puterii de influenta,
vizibilitate si reprezentare la nivel local,
national si regional in calitate de retea
feminista;

Diversificarea
resurselor

Asigurarea sustenabilitatii financiare si a
rolului de organizatie intermediara prin
diversificarea resurselor si fundraising
comunitar.




