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De la epuizare la performanta:
Program de prevenire a burnout-
ului si crestere a retentiei




Cine suntem?

Suntem Coallitia Nationala ,Viata fara Violenta”, o retea de experti in
sanatate mintald, psihologie organizationala si leadership. Am
transformat experienta noastre de gestionare a situatiilor de criza
intr-o solutie unica pentru echipa ta - Programul Bine cu sine.

De ce sa ne alegi? Pentru ca avem:

o Expertiza de nisa: Specialistii nostri au sute de ore de psihologie
aplicata.

e Rezultate validate: +300 de angajati din sectoare de inalta
presiune (Banking si Retail) si-au imbunatatit performanta
datorita programului nostru.

o Adaptare 1:1: Nu folosim sabloane. Construim programul pe baza
chestionarului de necesitati a echipei tale.

ou 2 O/ si-au imbunatatit abilitatile de gestionare a
O emotiilor angajatii care au trecut programul

Prin ce se diferentiaza programul nostru?
» Este creat de experti care au lucrat cu zeci de oameni aflati in
ardere profesionala si care stiu cum sa depaseasca problema.
e Ne ocupam de toate procesele logistice si tehnice, si luam o
greutate de pe umerii tai, ca tu sa fii bine cu sine.
» Specialistii nostri au studii si experienta reald, nu de pe cursuri
de pe Instagram, ci ore de formare si practica.



Cat te costa, de fapt, pierderea unui
angajat din cauza stresului?

Studiile confirma: inlocuirea unui specialist costa intre 6 si 9 salarii
lunare (recrutare, onboarding, timp pierdut). Preventia prin programul
nostru este o investitie mult mai mica decat costul fluctuatiei.

Ce obtii prin programul Bine cu sine?
1. Economisesti bani
e Elimini cheltuielile masive generate de fluctuatia de personal si
procesele de recrutare.
e O echipa rezistenta la stres inseamna mai putine zile de concediu
medical si mai putine greseli.
2. Performanta
e Un angajat echilibrat are o putere de concentrare sporita, ia decizii
clare sub presiune si colaboreaza proactiv, nu reactiv.
e Transformi mediul de lucru dintr-unul de ,supravietuire” intr-unul
de performanta.
3. Avantaj competitiv & reputatie (Employer Branding)'
respectului, iar angajatii tai devin brand ambasadori.
4. Impact ESG: Obtii date concrete pentru pilonul Social din strategia
ESG si demonstrezi un angajament real fata de sanatatea mintala.
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cu 210/ sunt mai profitabile companiile care investesc

in activitati de well-being pentru angajati




Arhitectura programului: de la
probleme la performanta

Livram transformare in 4 pasi:

E Diagnoza: Identificam nevoile reale prin chestionare
personalizate.
Workshop-uri mixte: Sesiuni online si offline despre

22 comunicare, ardere profesionala si relatii.

&5 Consiliere individuala: Suport psihologic personalizat cu

specialisti acreditati.
o5 Strategie de mentinere: Recomandari pe termen lung
©  pentru o cultura organizationala sanatoasa.

Ce spun cifrele si echipele

o Colaborare si comunicare mai bune cu 10%
o Cresterea loialitatii cu 14%

Scaderea ardereii profesionale si a greselilor cu 7%

Feedback anonim:

LAm inteles cum sa recunosc semnele arderii psihoemotionale
si sa le gestionez din timp.”

.Sunt mai increzatoare si ma bucur ca am avut ocazia sa
particip in acest program.”

imi era fricd sd md adresez unui psiholog pdnd acum cdteva
saptamani, dar am depasit frica si deja stiu ca ma poate
ajuta.”



Iti oferim un program complet de wellbeing
si preluam integral efortul logistica. Tu alegi
impactul dorit, iar noi ocupam de restul.

Pachete de colaborare:

CLARITATE 2650 lei/ angajat

Intelegi clar ce simte echipa ta si unde trebuie sa intervii. Ce obtii?

Raport initial detaliat pe departamente

2 workshop-uri tematice de 2 ore pentru 30 de persoane
2 sesiuni de consiliere/angajat (la cerere)

Raport de impact.

ACCELERARE 3300 lei/ angajat

[ti dezvolti echipa si cresti performanta prin echilibru. Ce obtii?

o Raport initial detaliat pe departamente

2 workshop-uri tematice de 2 ore pentru 30 de persoane
2 sesiuni de consiliere/angajat (la cerere)

2 Cluburi de discutie relevante facilitate de un psinolog
Raport de impact.

TRANSFORMARE 5300 lei/ angajat

Transformi starea de bine intr-un avantaj competitiv si devii angajator
de top. Ce obtii?

e Raport initial detaliat pe departamente

e 4 workshop-uri tematice

e 2 sesiuni de consiliere/angajat.

» 4 Cluburi de discutie pe subiecte relevante, facilitate de un psinolog

e BONUS: Sesiune de dezvoltare organizationala si leadership pentru
manageri.

e Raport de impact si recomandari ulterioare.

Ori, pregatim o oferta personalizata pentru tine



Coalitia Nationala o 2026
Viata fara Violenta

Hai sa planificam impreuna
succesul echipei tale. Q

Contacteaza-ne pentru o oferta
personalizata:

Eva Uncu, Managera de program
¢, +373 604 39 655
= euncu@sdvmd.net




